Turismo, alloggio
e laristorazione
al vertici delle assunzioni

In provincia previsti

pit di 10.000 contratti
di lavoro da avviare

nel prossimo trimestre

CESENA

Nelle previsioni occupazionali
in Romagna nel trimestre lu-
glio-agosto-settembre 2021 le
imprese hanno programmato
complessivamente 22.080
nuovi ingressinelle province di
Forli-Cesena e Rimini, di cui
ben 10.400 nel solo mese dilu-
glio. Stando alle stime elabora-

te dalla Camera di Commercio
a Forli-Cesena l'indagine pre-
vede 10.020 entrate di cui
4.080 nel solo mese diluglio. Di
queste, '89% riguardano lavo-
ratoridipendenti (tempo de-
terminato, indeterminato, ap-
prendisti, altri alle dipenden-
ze) con 2 punti percentuali in
meno rispetto al periodo prece-
dente, il restante 11% lavorato-
ri con forme contrattuali diver-
se (collaboratori, in sommini-
strazione, altri non alle dipen-
denze).

Le entrate previste nei primi 5
settoridi attivita nel mese dilu-

glio 2021 e nel trimestre fino a
settembre ammontanorispett-
vamente a: 1.450 e 2.810 per i
servizidialloggioe ristorazione
e servizi turistici; 480 ¢ 1.120
periservizialle persone; 400 e
1.170 per il commercio; 260 e
690 peri servizi operativi di
supporto alle imprese e alle
persone, 240 e 530 nelleco-
struzioni.

Le previsioni di assunzioni
perigiovani conmenodi30 an-
ni riguardano il 26% dei casi
(come per i due mesi preceden-
ti), mentre il 9% delle entrate
previstee destinato a personale
laureato (+1%). I112%delle
assunzioni programmate ri-
guarda dirigenti, specialisti e
tecnici (lontani dalla quota na-
zionale del 16%).

In 31 casisu 100 le imprese
prevedono difficolta a trovare i
profili desiderati, specie nelle
areedirezionee servizigenerali
edella logistica.



